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SINDICATO DAS COOPERATIVAS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 06.045.675/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAUL(
ROBERTO FERNANDES FARIA;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL, CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por se
Presidente, Sr(a). MAURI VIANA PEREIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° d
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Coordenagdo, Representagcdao e Integragcdo dos Sindicatos de Trabalhadores da

Cooperativas Brasileiras, tendo como Representagdo o Somatério das Categorias inorganizadas em sindicatos e Bases Territoriais dos Sindicatos a el
Filiados, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1. Fica assegurado, a partir de 1° de maio de 2017, aos empregados das cooperativas de servicos médicos e odontolégicos paranaenses, exceto aprendizes, o piso salarii
correspondente a R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

2. O piso salarial para o aprendiz sera pago por hora, tendo como base de célculo o valor de R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete reais), para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

3. Para os empregados contratados com carga horaria diferente, a 220 horas mensais, o salario sera calculado proporcionalmente, conforme os pisos supramencionados.

CLAUSULA QUARTA - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL ESPECIFICA
Conforme artigo 611 paragrafo 2° da CLT, esta instrumentacdo coletiva de trabalho se aplica na auséncia de Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalh
pelo sindicato de primeiro grau, SECOOMED.

Na hipétese das Cooperativas do ramo salde possuirem Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato de primeiro grau, a presente Convengé
Coletiva teré o alcance e efeitos conforme segue a tabela colacionada na clausula ESCLARECIMENTOS SOBRE CONTRIBUIGOES SINDICAIS.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios a partir de maio/2017, serdo corrigidos em 5% (CINCO POR CENTO) sobre o salario base do més de abril/2017, respeitando-se:
1. A COMPENSAGCAO: Compensando-se todos os reajustes legais ou espontaneos concedidos a partir da ultima data base (2016), exceto os de promog&o ou equiparagao salari:
ou enquadramento salarial.

2. A PROPORGAO: Para os empregados admitidos apés o més de maio de 2016 (data base), o reajuste salarial sera feito proporcionalmente aos meses trabalhados, com base n
indice estabelecido no caput dessa clausula, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGAO SALARIAL

As verbas salariais pagas serdo especificadas em comprovante de pagamento, sendo este em papel ou em meio eletronico.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

Se a cooperativa ndo efetuar o pagamento de salarios em moeda corrente, devera proporcionar aos empregados o tempo habil para o recebimento junto ao banco depositario, dentro d
jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refei¢do.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera realizado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com identificagdo da cooperativa empregadora, e do qual constardo a remuneragédo, com
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total da produgéo, horas extras e os descontos efetuados, inclusive o valor do depdsito do FGTS e descont

de INSS.

Este recibo podera ser disponibilizado através de cdpia impressa ou em meio eletronico, através de sistema proprio da cooperativa. Nos casos de disponibilizacdo de recibo através d
meio eletronico, a responsabilidade de impressdo do mesmo seréa do empregado.

1. Recibo de Férias, Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retengéo de Imposto de Renda na Fonte também poderao ser disponibilizado nas formas acima.
2. No caso do Recibo de Férias, se o mesmo for disponibilizado por meio eletrénico, ndo sera necessario a assinatura no mesmo.



CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario em prejuizo ao empregado na folha de pagamento ou adiantamento, a cooperativa se obriga a efetuar o pagamento dz
respectiva diferenga, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da constatagdo da ocorréncia indevida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Todo trabalho realizado em regime de substituigdo que exceder 30 (trinta) dias sera pago com remuneragéao igual ao do substituido, exceto as vantagens de carater pessoal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

A empresa antecipara 50% do 13° salario (Gratificagdo Natalina) para todos os empregados, até més de julho, ou nas férias a serem gozadas de fevereiro a junho, com a devid
solicitagdo, conforme Art. 2°, Paragrafo 2°, da Lei N.° 4749/65.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de horas extraordinarias prestadas apos a 442 (quadragésima quarta) hora semanal sera de 50% (cinquenta por cento), considerando-se a jornada de 220 (duzentos e vinte
mensais. O mesmo percentual sera adotado para horas extraordinarias prestadas apés a 362 (trigésima sexta) hora semanal para os empregados que realizam 180 (cento e oitente

mensais.

1. Ambas as jornadas anteriores e as demais realizadas receberdo mesmo reajuste de horas extraordinarias, caso néo sejam objeto de compensagao;

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o saldrio/hora normal, compreendido das 22h as 5h.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Conforme a legislagéo em vigor.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido o beneficio do vale transporte nos termos da Leis 7418/85 e 7619/87 e Dec. 95247/87.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantida na contratagéo o exercicio da respectiva fungdo, bem como da remuneragéo a ela atribuida.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo a recusa do ex-empregado ao recebimento das verbas rescisérias, ou ndo comparecimento na data e local pré-determinado para recebé-las, a Cooperativa podera depositz
o valor correspondente a rescisdo de contrato de trabalho em conta bancaria em nome do mesmo, ou depdsito em juizo, isentando a Cooperativa, de quaisquer sangdes legais, inclusiv
pecuniarias. E facultada a Cooperativa solicitar aos sindicatos ressalva no verso do termo de rescisdo de contrato de trabalho, atestando a auséncia ou a recusa do respectivo e
empregado.

1. As rescisdes de contrato de trabalho, com mais de 1 (um) ano de servigo, serdo homologadas nas entidades sindicais laborais filiadas ao SECOOMED; ou em suas delegacia
sindicais; ou na sede da propria cooperativa desde que assistido o ex-empregado por um representante sindical do SECOOMED.

2. A hipotese de homologacéo das verbas rescisérias na sede da cooperativa através de representante do SECOOMED sera destinada aquela cooperativa que nao possua sindicato
filiados ou delegacias sindicais do SECOOMED em sua regido. Para tanto, a cooperativa ird contactar o SECOOMED que ira informar dos enderegos de sua sede o competent
delegacia sindical mais proxima para agendamento / planejamento / deslocamento para assisténcia sindical a rescisao contratual.

3. O SECOOMED disponibilizara a listagem completa dos locais, enderegos, telefones e profissionais responsaveis, a fim de que as cooperativas possam efetuar as rescisde
contratuais, ou, conforme mencionado, solicitar a presenca do representante sindical apto a realizar a homologagéo das verbas rescisérias na cooperativa.

4. Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisérias_por culpa da cooperativa, a mesma pagard multa conforme os termos do art. 477, § 8° da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Conforme art. 7, XXI da Constituigdo Federal, artigos 487 a 491 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e Legislagéo especifica disciplinada pela Lei 12.506/2011.

Tempo de servigo (anos Aviso Proporcional ao tempo de
completos) servigo (n° de dias)
0 30




1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes do contrato de trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteragéo, sob pena de rescisa

imediata do contrato de trabalho, respondendo a cooperativa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias, ressalvados os casos de dispensa por just
causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E DA ADOTANTE

Fica assegurada para a empregada gestante a garantia no emprego na forma das disposigdes constitucionais, garantida em qualquer hipétese o periodo de 05 (cinco) meses ap6s
parto.

1. A critério da empregada, os dois intervalos de 30 minutos para amamentagdo durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, podera ser concedid
cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

2. A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislagéo previdenciaria e no artigo 392 da CLT.
3. Nos casos de adog&o aplicar-se-a o disposto no artigo 392-A da CLT, bem como seus paragrafos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO
Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se aposentadori
proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos, ficardo assegurados o emprego e o salario no prazo supracitado, 24 (vint

e quatro) meses, a excegdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada por escrito.

1. Uma vez atingido o tempo necessario ao requerido do beneficio optando o empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia do emprego aqui prevista.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

E obrigatéria a anotagéo na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva fungéo exercida pelo trabalhador, das alteragées salariais, do gozo de férias, do recolhimento
da contribuigdo sindical e de outras informagdes que se fizerem necessaria.

1. A cooperativa podera fazer estas atualizacdes mediante a entrega de formulario eletronico autorizado pelo empregador ou seu representante legal, de acordo com o
determinado na Portaria MTE 41/2007.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(}[\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Ficam autorizadas as partes firmarem horarios de trabalho e escala de folga semanal especial para execugdo de suas atividades, observando, porém, a jornada de trabalho seman:
e mensal contratada.
1. Podera ser elaborada e aplicada escala 5X1, a qual consiste em trabalhar cinco dias com folga no sexto dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano;
2. Podera ser elaborada e aplicada escala 6X2, a qual consiste em trabalhar seis dias com folga no sétimo e oitavo dias, compensando assim todos os domingos e feriados no ano;
3. A Cooperativa podera adotar jornada especial de 12 x 36 horas de descanso sendo que o eventual excesso de jornada na semana serd compensada com a redugdo na seman
subseqliente, sem prejuizo da remuneragdo mensal, bem como todos os domingos e feriados laborados no ano estardo, da mesma forma, compensados, ndo gerando tal procediment

a obrigacéo de pagar quaisquer adicionais, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, conforme Sumula 444 do TST;

4. No regime especial de 12x36 horas, resta compensado o intervalo intrajornada que caso nao concedido, ndo gerara direito a horas extras. Na mesma forma, neste regime especial
hora noturna nao tera redugéo legal, sendo contratado como 60 minutos;

5. 6x12 (seis horas didrias de trabalho de segunda a sexta-feira com um plantéo de 12 horas aos finais de semana - no sabado ou no domingo);

6. 6x12 (seis horas diarias de trabalho de segunda a sexta-feira com um plantdo de 12 horas aos finais de semana - no sabado ou no domingo), tendo uma folga compensatéria n
semana seguinte;



7. 6x1 (seis horas diarias, em seis dias de trabalho, com uma folga na semana). No caso de feriado em dia de escala, serd concedido uma folga compensatéria dentro do més, o
remunerado como horas extras 100%.

8. Exclusivamente para os Técnicos em Radiologia, a jornada de Trabalho sera de 04(quatro) horas diarias, observando o limite de 24 horas semanais com escala de 12x84(doze hora
de trabalho por 84 horas de descanso.

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a Cooperativa devera elaborar escala, na forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado nos Quadros de Avisos, de modo que ¢
empregados tenham conhecimento no inicio do més de quais serdo seus dias de folga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRA-JORNADA

Serdo observados, obrigatoriamente, os intervalos intra-jornada de 01 (uma) hora para as jornadas de trabalho acima de 06 (seis) horas diarias e de 15 (quinze) minutos para as
jornadas de trabalho compreendidas entre 04 (quatro) a 06 (seis) horas diarias, nos termos do art. 71 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Cooperativa podera optar pelo regime de compensacéo de jornada de trabalho, adotando o seguinte regime:

1. Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sabados poderéo ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexte

feira, com o acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos de lei;

Independente da sistematica de compensagao, a prorrogagéo da jornada diaria de trabalho ndo descaracterizara a compensagéao visando suprimir o trabalho aos sabados, send

as horas suplementares compensadas e/ou pagas nos termos do Banco de Horas e/ou Horas Extras;

Sempre que as atividades permitirem, poderd a Cooperativa liberar o trabalho em dias Uteis, intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenhar

descanso prolongado. Os referidos dias serdo compensados nas semanas anteriores ou posteriores ao feriado, de comum acordo, entre a Cooperativa e os empregados;

4. Eventuais prorrogagdes da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a compensagdo, ndo descaracterizam o acordo individual e/ou coletivo de compensagéo, ber
como a sistema de banco de horas, considerando-se como horas suplementares somente as que efetivamente ultrapassarem a jornada diaria pactuada para efeito d
compensagao;
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de um ano a soma das jornada
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, conforme §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redagédo dada pela Lei 9601/98 e pela M
2164-41, de 24/08/01.
O periodo de apuragdo e zeramento de horas se faz até o final de vigéncia da presente instrumentagéao.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS PERMITIDAS
Nao serdo consideradas faltas as seguintes auséncias:

1. 3 (trés) dias Uteis consecutivos por motivo de casamento;

2. 3 (trés) dias uteis consecutivos no caso de falecimento de conjuges, filhos, pais, avds e irméos, mediante comprovagao;
3. 5 (cinco) dias para o pai em caso de nascimento de filho a contar da data do nascimento, ou adogdo, ambos mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga, acidente e odontolégicas somente poderdo ser justificadas através de atestados médicos ou odontoldgicos, devidamente assinados
carimbados pelo profissional emitente, desde que sejam apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data de retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA PRESTAR VESTIBULAR

E garantido ao empregado o abono de suas faltas ao trabalho durante o periodo de provas realizadas em concurso vestibular, desde que seja o fato comunicado com 72 (setenta
duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CRACHA FUNCIONAL OU CARTAO PONTO
O cracha funcional, o controle da jornada de trabalho, o espelho de ponto, e outros controles deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando vedada
registro por outra pessoa que nado seja titular do cracha funcional ou do controle da jornada de trabalho. As horas extras deverao, obrigatoriamente, ser registradas no ponto, ou n
controle da jornada de trabalho manual no caso de Unidades externas que nao possuam ponto eletronico.
1. Néo seréo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria, nem subtraidas ou aditadas em Banco de Horas as variagdes de horario no registro de ponto que ao fin:
do dia laborado, independetemente do numero de registro de entradas e saidas, totalizem valor igual ou inferior a 10 (dez) minutos didrios.

2. A cooperativa fica dispensada de apanhar a assinatura dos colaboradores no "espelho ponto" - relatério contendo os registros das jornadas de cada colaborador.
3. As liberalidades contidas nesta clausula ndo eximem o dever do empregado em observar o horario regimental de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razéo de 1/3 (um tergo) do saldrio normal, a ser paga na concesséo das férias e/ou na rescisa
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o término do periodo legal a Cooperativa devera paga-las em dobro, conforme o artigo 137 da CLT.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagao do contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo tera direito a férias proporcionais.
OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza a cooperativa deve encaminhar o CAT em letra legivel para os 6rgaos determinados pela lei e uma via para o sindicato.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddico serdo de responsabilidade da Cooperativa, sendo que os mesmos deverao ser realizados
preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

1. A recusa do empregado em atender a convocagdo para a realizagéo do exame periddico configura justa causa. O médico fornecera o ASO - Atestado de Saude Ocupacional ac

empregado ap6s a realizagdo do exame.
2. O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologag&o da respectiva rescisdo do contrato.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL
O Fundo de Assisténcia Social e Formacgao Profissional para os empregados em cooperativas de saude e seus dependentes, sera formado através de contribuicdo mens:
das Cooperativas localizadas na base territorial do sindicato patronal e sera recolhido em favor da FENATRACOOP.
1. O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicacdo de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos), pelo niimero de empregados ativos na
cooperativas no ultimo dia do més.

2. AFENATRACOOP remetera a cooperativa, boleto mensal a ser quitado na rede bancaria até o dia 20 - vinte do més subsequente.

Regras para este pagamento seguem a representatividade descrita na clausula ESCLARECIMENTOS SOBRE CONTRIBUIGOES SINDICAIS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa efetuara descontos em folha de pagamento, das mensalidades sindicais dos empregados filiados, na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o 5° (quinto) di
util do més subseqliente do pagamento dos empregados, mediante deposito bancario na conta do sindicato obreiro, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo a listager
dos sécios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do comprovante de depdsito bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCLARECIMENTOS SOBRE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A seguir segue o quadro de representatividade sindical que afeta as cooperativas do ramo satde.

Quanto as contribui¢bes Sindicais (TRIBUTO):

« Contribuigcbes patronais deverdo ser recolhidas em favor do SINCOOPAR SAUDE;
« Contribuigdes laborais conforme divisdo no quadro “Sindicato Laboral” da tabela.

Quanto ao FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL:

« conforme divisdo no quadro “Sindicato Laboral” da tabela.

SINDICATO LABORAL
Empregado no hospital

Empregado no setor  clinicas, laboratérios,

CIDADE COOPERATIVA DO RAMO SAUDE SINDICATO PATRONAL administrativo home care, remogio e
emergéncia
UNIMED UNIMED APUCARANA -
APUCARANA UNIMED APUCARANA :
APUCARANA COOPERATIVA DE SINCOOPAR SAUDE SECOOMED
TRABALHO MEDICO
UNIMED UNIMED REGIONAL DE
CAMPO MOURAO  REGIONAL DE CAMPO MOURAO - SINCOOPAR SAUDE FENATRACOOP
CAMPO MOURA COOP DE
CASCAVEL UNIMED UNIMED CASCAVEL - SINCOOPAR SAUDE SECOOMED
CASCAVEL UNIMED CASCAVEL



CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

JACAREZINHO

LONDRINA

LONDRINA

LONDRINA

MARINGA

MARINGA

UNIMED
CIANORTE

UNIMED NORTE
DO PARANA

DENTAL UNI

COPAN

UNIMED
CURITIBA

UNIMED
PARANA

COMEPP

C.S.
ASSISTANCE

COPAMED

UNIFISIO

COPI

COOPCARDIO
PR

COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
UNIMED CIANORTE -
UNIMED DE CIANORTE
COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
UNIMED NORTE DO
PARANA COOPERATIVA
REGIO

DENTAL UNI -
COOPERATIVA
ODONTOLOGICA
COPAN - COOPERATIVA
PARANAENSE DOS
ANESTESIOLOGISTAS
LTDA

UNIMED CURITIBA -
UNIMED CURITIBA -
SOCIEDADE
COOPERATIVA DE
MEDICOS

UNIMED PARANA -
UNIMED DO ESTADO
DO PARANA
FEDERACAO ESTADUAL
DAS COO

COMEPP - COOP.
MEDICA HOSPITAL
INFANTIL PEQUENO
PRINCIPE E HOSPITAL
C

C. S. ASSISTANCE -
COOPERATIVA DE
CONSUMO E
BENEFICIOS SOCIAIS E
ECON

COPAMED -
COOPERATIVA
PARANAENSE DE
MEDICINA

UNIFISIO -
COOPERATIVA DOS
FISIOTERAPEUTAS DE
CURITIBA E REGIAO
METRO

COPI - COOPERATIVA
DE IMAGINOLOGISTAS -
COPI

COOPCARDIO PR -
COOPERATIVA DOS
CIRURGIOES
CARDIOVASCULARES
DO ESTADO

UNIMED FOZ DO UNIMED FOZ DO

IGUACU

UNIMED
FRANCISCO
BELTRAO

UNIMED
GUARAPUAVA

UNIMED NORTE
PIONEIRO

UNIODONTO
LONDRINA

UNIMED DE
LONDRINA
COOPERATIVA
UNIODONTO
PARANA

UNIMED
REGIONAL
MARINGA

UNIODONTO
MARINGA

IGUACU - UNIMED FOZ
DO IGUACU
COOPERATIVA DE
TRABALHOS

UNIMED FRANCISCO
BELTRAO - UNIMED
FRANCISCO BELTRAO
COOPERATIVA DE TR
UNIMED GUARAPUAVA -
UNIMED GUARAPUAVA
COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
UNIMED NORTE
PIONEIRO - UNIMED
NORTE PIONEIRO
COOPERATIVA DE
TRABALH

UNIODONTO DE
LONDRINA
COOPERATIVA ODONTO
UNIMED DE LONDRINA
COOPERATIVA DE
TRABAL

UNIODONTO PARANA -
UNIODONTO PARANA
FEDERACAO ESTADUAL
DAS COOPERATIV
UNIMED REGIONAL
MARINGA - UNIMED
REGIONAL DE MARINGA
COOPERATIVADE T
UNIODONTO MARINGA -
UNIODONTO DE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SINCOOPAR SAUDE

SECOOMED

SECOOMED
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP

SECOOMED

SECOOMED

SECOOMED

SECOOMED

SECOOMED

SECOOMED

SECOOMED
SECOOMED FENATRACOOP
SECOOMED FENATRACOOP



MARINGA

COOPERATIVA

ODONTOLOGICA
UNIMED OESTE UNIMED DO OESTE DO

MEDIANEIRA DO PARANA  PARANA- SINCOOPAR SAUDE SECOOMED
COOPERATIVA
UNIMED VALE  UNIMED VALE DO
DOPIQUIRI  PIQUIRI - UNIMED VALE
PALOTINA DO PIQUIRI SINCOOPAR SAUDE SECOOMED
COOPERATIVA DE
TRABA
UNIMED UNIMED PARANAGUA -
PARANAGUA  UNIMED PARANAGUA ,
PARANAGUA AN AN SINCOOPAR SAUDE SECOOMED FENATRACOOP
TRABALHO MEDICO
UNIMED UNIMED PARANAVAI -
PARANAVAI PARANAVAI UNIMED PARANAVAI SINCOOPAR SAUDE SECOOMED

COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
UNIMED PATO  UNIMED PATO BRANCO
BRANCO - UNIMED PATO
PATO BRANCO BRANCO SINCOOPAR SAUDE SECOOMED
COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDI
UNIMED PONTA UNIMED PONTA
GROSSA GROSSA - UNIMED
PONTA GROSSA PONTA GROSSA SINCOOPAR SAUDE SECOOMED
COOPERATIVA DE
TRABALHO ME
UNIODONTO UNIODONTO PONTA
PONTA GROSSA GROSSA - UNIODONTO

PONTA GROSSA PONTA GROSSA SINCOOPAR SAUDE SECOOMED
COOPERATIVA DE
TRABA
UNIMED COSTA UNIMED COSTA OESTE
TOLEDO OESTE - UNIMED COSTA SINCOOPAR SAUDE SECOOMED

OESTE COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDI

UNIMED UNIMED NOROESTE DO
NOROESTE DO PARANA - UNIMED '
UMUARAMA PARANA NOROESTE DO PARANA SINCOOPAR SAUDE SECOOMED

COOPERATIVA DE
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL COOPERATIVISTA

O representante dos Empregadores e o representante dos Empregados reconhecem-se, um ao outro, como representantes da respectiva categoria econdémica e profissional da
cooperativas de servigos médicos e odontolégicos paranaenses.

Reforga-se a certeza da constituigdo da categoria econdmica e profissional cooperativista nos termos dos julgados: STJ, Resp n° 404.174/PR. Rel. Min. Garcia Vieira. Dj. 28/10/2002;
TRT 092 R.; Proc. 02206-2003-069-09-00-7; Ac. 13197-2005; Rel. Des. Ubirajara Carlos Mendes; DJPR 31/05/2005.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro da Justica do Trabalho da Comarca mais préxima da cooperativa ou o Foro da Justica d
Trabalho de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREFERENCIA AOS ACT EM RELAGAO A CCT

Eventuais Acordos Coletivos de Trabalho terdo preferéncia a esta Convengéo Coletiva de Trabalho em virtude de retratarem as condigdes particulares e peculiaridades fidedignas
cooperativa e seus empregados.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

- O SECOOMED juntamente com a FENATRACOOP na soma e complementagao de suas representatividades sindicais representam os empregados em Cooperativas de
Saude em todo o Estado do Parana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTAGAO E APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
A REPRESENTATIVIDADE LABORAL PRESENTE NESTA INSTRUMENTAGAO APLICA-SE SUBSIDIARIAMENTE A FENATRACOOP ONDE O SECOOMED NAO
POSSUIR REPRESENTAGAO SINDICAL.

ONDE NAO EXISTIR REPRESENTATIVIDADE SINDICAL DO SECOOMED EM SEU REGISTRO SINDICAL APLICAR-SE-A A REPRESENTATIVIDADE SINIDCAL,
DIREITOS E OBRIGAGCOES ATRAVES DA FENATRACOOP - CLT, ART § 2°.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada a multa Gnica de R$ 57,00 (cinquent
e sete reais), em favor do Sindicato prejudicado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENOVAGAO E REVISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O processo de prorrogagéo, renovagao, revisdo, total ou parcial, desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo o
entendimentos com relagéo a proxima Convengéo Coletiva de Trabalho iniciarem 60 dias antes do término do presente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TERMOS ADITIVOS AO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

As partes, em qualquer época poderdo firmar Termos Aditivos @ Convengdo Coletiva de Trabalho, modificando a presente relagdo contratual conforme necessidade, urgénci:
conveniéncia e oportunidade.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

O sindicato profissional tera acesso para fixar cartazes, editais e distribuir o boletim informativo da categoria no relégio ponto ou em local de acesso de entrada/saida dos funcionarios
bem como as cooperativas disponibilizarao locais e meio com o objetivo de incrementar a sindicalizagédo, desde que previamente aprovados pela diregdo da Cooperativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MANUTENGAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS

- Fica assegurado nesta Convencéo Coletiva de Trabalho os direitos anteriormente adquiridos pelos trabalhadores.

PAULO ROBERTO FERNANDES FARIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA

MAURI VIANA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL

ANEXOS
ANEXO | - ATA FENETRACOOP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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