CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
RAMO CREDITO

FENATRACOORP - FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS
NAS COOPERATIVAS NO BRASIL, de um lado, CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. MAURI VIANA PEREIRA; e do outro lado
Sindicato das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte — OCB/RN, abrangéncia
no Estado do Rio Grande do Norte CNPJ n. 08.280.695/0001-14, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. ROBERTO COELHO DA SILVA, celebram a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA E REVISAO

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

Ao final dos 12 primeiros meses, as clausulas econdmicas seréo revistas, mediante a
adogao de aditivos proprios.

CLAUSULA SEGUNDA — CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias -
econdmica e profissional cooperativista no Estado do Rio Grande do Norte. |
Categoria Econdémica: Organizagéo e Sindicato das Cooperativas do Estado do Rio
Grande do Norte — OCB/RN, abrangéncia no Estado do Rio Grande do Norte, categoria
econdmica de cooperativas. II,Profissional: FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL — abrangéncia
nacional: Categoria: trabalhadores celetistas nas cooperativas de crédito do Estado do
Rio Grande do Norte.

CLAUSULA TERCEIRA — DATA-BASEE REAJUSTE
As Cooperativas de crédito, concederdo a categoria profissional representada pelo
Sindicato Laboral supra identificado, no dia 1° de janeiro de 2018, reajuste salarial

referente & variagéo percentual de 4,00% (quatro por cento), a incidir sobre os salarios
vigentes no més de dezembro de 2018.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO DE INGRESSO E JORNADA

Durante a vigéncia deste acordo, 0s salarios de ingresso ndo poderao ser inferiores
aos seguintes valores mensais:

a) Quadro Funcional de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados - ¥Kica
assegurado piso salarial de R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais).
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b) Quadro Funcional da Area Administrativa e Financeira - Fica assegurado piso
salarial de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) durante o periodo do contrato
experimental, até 90 (noventa) dias, reajustado automaticamente em seu término para
o valor de R$ 1.358,00 (hum mil e trezentos cinglienta e oito reais).

§ 1° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Serao consideradas extraordinarias as horas que ultrapassarem a jornada diaria
de 8 (oito) horas, as quais integraréo o Banco de Horas previsto na CLAUSULA
QUINTA.

Paragrafo unico. O piso salarial previsto na alinea “b” desta clausula néo é aplicavel
também aos empregados admitidos na condigéo de aprendizes.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica facultada as cooperativas convenentes, a adogéo de Acordo de Compensagéo de
Horas (BANCO DE HORAS) negociados com seus empregados, nos termos do art. 59
e seus paragrafos da CLT, com a nova redagdo dada pela Lei n°. 9.601/98 e pela MP
n°. 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor conforme o art. 2° da EC n°.
32/2001.

§ 1° Fica convencionado que a compensagao acima prevista podera ocorrer em até
180 (cento e oitenta) dias, nao podendo ocorrer em dias de domingos e feriados.

§ 2° As horas extras trabalhadas e ndo compensadas no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, serédo pagas com O adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal, salvo se ocorridas em sabados, domingos e feriados, cujo adicional
sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3 ° As horas extras deverao ser computadas no célculo de 13° salario, férias, FGTS,
aviso prévio, indenizagdo adicional e descanso semanal remunerado, considerando
sempre que toda verba habitual integrara os salarios para todos 0s efeitos legais.

§ 4° As cooperativas farao, mensalmente, relatério formal para seus empregados das
horas efetivamente trabalhadas, o qual discriminara as horas que foram compensadas
e das que faltam compensar.

CLAUSULA SEXTA - TOLERANCIA NOS HORARIOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA NORMAL DE TRABALHO

As eventuais variages de até 10 (dez) minutos de horario de registro do cartéo de
ponto em relagéo ao horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na
entrada quanto na saida, e nos intervalos para refeicdes e repouso, nao serao
considerados para efeito de apuragéo da jornada extraordinaria.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Ficam facultadas as cooperativas abrangidas por este instrumento, a contratagédo de
parte dos empregados em regime de tempo parcial, nos termos do art.58 — A, da CL
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e seus paragrafos com a nova redagdo dada pela Lei 9.601/98 e pela Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor conforme o art. 2°
da EC n°. 32/2001.

FALTAS
CLAUSULA OITAVA- ATESTADO MEDICO

O empregado deveré apresentar atestado médico em até 72 (setenta e duas) horas, a
contar de sua data de emissao, podendo ser em sua Cooperativa ou via eletronico,
elou via correio.

Paragrafo Unico - Tera abono de falta o empregado mediante comprovagao de
consultas, exames médicos ou internagoes hospitalares, no caso de necessidade de
acompanhamento aos filhos de até 10 (dez) anos de idade; sendo deficiente o filho,
nao havera limite de idade, ou aos ascendentes de primeiro grau, até o limite de 05
(cinco) dias (periodo integral) ou ocorréncias (periodo parcial), para o periodo de 12
(doze) meses seguintes a data base.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do
empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para
ingresso em instituicéo de ensino superior. Nestes casos o abono somente ocorrera
mediante comprovagéo formal de que a prova ou 0 vestibular foram realizados em dia
e hora incompativeis com a presenga do empregado ao local de trabalho na
cooperativa. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para
todos os efeitos legais.

Paragrafo tnico: A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por
meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relagédo ao exame
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, a comprovagao se fara
mediante a apresentagdo da respectiva inscrigdo e dos calendarios dos referidos
exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola/instituicdo de
Ensino Superior Publica ou Privada.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO E FORMAS DE PAGAMENTOS

A Cooperativa obrigatoriamente fornecera aos empregados, comprovante de
pagamento especificando 0 nome da Cooperativa, 0 nome do empregado, as parcelas
discriminadamente, bem como horas extras, & todos os descontos permitidos em lei.

§1° As Cooperativas poderdo efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario,
adiantamentos e verbas rescisorias atraveés de depésito em conta corrente em
cooperativa de crédito ou agéncia bancaria, bem como por meio de cheques, os quais

terao forca de recibo de quitagdo nos termos legais.

§2° Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados, através de
impressos ou meios eletrénicos, na prépria Cooperativa, ou nos terminais de consul
de atendimento das agéncias dos estabelecimentos conveniados.



§3° Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento,
quando estes forem feitos com cheques, deposito ou transferéncia bancaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Quando um empregado substituir outro que exerga cargo comissionado (gerencia,
supervisor € assemelhados) em afastamento temporario (férias, licenga, etc.), sera
devido, proporcionalmente aos dias da substituigéo, o valor da comissdo média valor
do respectivo cargo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo unico - Quando o inicio das férias coletivas coincidir com 0s dias 24 (vinte e
quatro), 25 (vinte e cinco) e 31 (trinta e um) de dezembro e 01 (um) de janeiro nao
serdo esses dias computados como periodo de férias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNCAO/CARGO DE
CONFIANGA

Sera percebido pelos empregados que desempenham a fungéo de gerente, ou outra
funcdo de gestao equivalente, 0 adicional previsto no art. 62, paragrafo unico, da CLT,
nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do salario do cargo efetivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A Cooperativa que transferir o empregado para localidade diversa da que resultar o
contrato, devera efetuar um pagamento suplementar de no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) do salario percebido na localidade da qual foi transferido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a
exercer, na vigéncia do presente acordo, as fungdes de Caixa, 0 direito & percepgao de
remuneracdo mensal distinta, a titulo de quebra de caixa, no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais).

Paragrafo primeiro: As cooperativas signatarias que pagam em valor acima do
acordado nesta clausula reajustarao conforme indice do INPC acumulado nos ultimos
12 (doze) meses (janeiro a dezembro de 2017), a gratificaga@o.

Paragrafo segundo. A gratificagdo prevista neste artigo ndo & cumulativa \com a
gratificaggo de fungéo estabelecida na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Yesta
Convengao Coletiva, prevalecendo a gratificagéo mais vantajosa.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna, ressalvadas as situagoes mais vantajosas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO OU AUXILIO ALIMENTAGAO

As Sociedades Cooperativas concederao mensalmente aos seus empregados
sindicalizados, a titulo de “Auxilio Refeicdo” ou de “Auxilio Alimentag&o”, o montante de
R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), equivalente a 22 (vinte e dois) tickets
refeigao/alimentagao no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia, em cartela de papel ou
cartdo magnético, com o desconto formal sobre o salario do empregado beneficiario de
1% (um por cento) do valor total do beneficio.

Paragrafo primeiro - As cooperativas signatarias que pagam em valor acima do
acordado nesta clausula, reajustarao conforme indice do INPC acumulado nos ultimos
12 (doze) meses (janeiro a dezembro de 2017), a gratificagao.

Paragrafo segundo - O presente beneficio néo integra a remunerac¢éo sob nenhuma
hipétese, devendo a sua concessdo ser feita dentro dos dispositivos legais que
regulam o PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO SAUDE — ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR E

E facultativo as sociedades cooperativas de crédito signatarias do presente
instrumento disponibilizar um Plano de Salde Empresarial com Obstetricia em Quarto
Privativo - Pessoa Juridica, com servico de remogdo, para seus empregados
sindicalizados.

§1° - Caso a Cooperativa opte por conceder o auxilio-saude, custeara o percentual de
100% (cem por cento) do valor da mensalidade, e 100% (cem por cento) do valor das
despesas de consultas e exames conforme a utilizagao.

§2° — Fica o empregado, quando da rescisé@o do contrato de trabalho, no ato de seu
desligamento, obrigado a devolver sua carteira (cartéo) relativa ao plano de saude,
assim como a(s) de seu(s) dependente(s), se houver, € também obrigado a assumir 0s
valores faturados pelo Plano de Salde apés o seu desligamento, porém utilizados
durante o vinculo empregaticio.

§3 °- Os empregados demitidos ou aposentados poderao permanecer no plano, desde
que essa opgao ocorra no ato do desligamento e, sendo que a partir da opgao, o
empregado passa a assumir o custo integral das mensalidades, na forma das
Resolugdes n° 20 e 21 do Conselho de Salde Suplementar.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido pelas cooperativas transporte municipal e intermunicipal para 0 local d



trabalho, seja ele qualquer fungéo, gratuitamente, a n3o ser em caso de transporte
urbano regular, em o6nibus de linha, situagdo em que O transporte podera ser através
de vale transporte, com desconto de no maximo de 6% (seis por cento) do salério base
do empregado.

Paragrafo Unico. Caso 0 empregado opte por utilizar de veiculo préprio, ndo fara jus
ao recebimento do vale transporte, podera © empregado optar pela
utilizagao/substituicdo do vale transporte por vale combustivel, nos mesmos
parametros (desconto e custo) do vale transporte coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E facultado as cooperativas manter “Seguro de Vida em Grupo” sem dnus para 0s
empregados, durante a vigéncia do contrato de trabalho e desta Convengao Coletiva,
ficando a critério da cooperativa, caso opte em aderir & presente CLAUSULA, o valor
indenizatorio securitario referente a cada empregado.

ADMISSOES E RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL E
DEMISSIONAL

Quando da admiss@o e rescisao do contrato de trabalho de empregado, sera
obrigatoriamente realizado exame médico, nos termos da NR 7 do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, informando
a data, hora e local do recebimento € homologagéo das verbas rescisorias.

§1° Havendo recusa do empregado em assinar O recibo de comunicagédo de dispensa,
cabera a Cooperativa supri-lo com a assinatura de duas testemunhas.

§2° No curso do aviso prévio trabalhado, quando concedido pela Cooperativa, sempre
que o empregado comprovar a obtengéo de novo emprego, a Cooperativa podera
dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento
deste periodo.

§3° No pedido de demissao do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre
que O mesmo comprovar a obtengédo de novo emprego, podera a Cooperativa
dispensa-lo do restante do cumprimento do aviso prévio, ficando a cooperativa
obrigada apenas a pagar 0s dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES
Os empregados que possuirem periodo igual ou superior 01 (um) ano de servigo, ja
considerado o Aviso Prévio, terdo a sua rescisdo contratual homologada perante a

Delegacia da FENATRACOOP, nos municipios em que houver a delegacia da mes

Paragrafo Gnico. Em caso de impossibilidade confirmada, e mediante a autorizagéo\da



representagdo laboral, de forma assegurar os direitos dos trabalhadores, ficam as
sociedades cooperativas autorizadas a efetivarem as homologagdes junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego ou no Ministério Publico Estadual de suas Comarcas,
encaminhando em seguida a representagao laboral o TRCT homologado.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Instrumento, a
adogado do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei.

RELACOES DE TRABALHO E GARANTIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO E NOVAS TECNICAS

A automagao dos meios de produgao, com a implementagéo de novas técnicas, obriga a
cooperativa a promover treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram
melhor qualificagédo em seus novos métodos de trabalho, sem 6nus econdmicos para 0s
trabalhadores, ressalvado a hipétese da clausula vigésima primeira.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS ESPECIAIS
Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego nas seguintes situagdes:

|. A empregada gestante gozara de estabilidade, salvo se dispensada por justa causa
ou por pedido de demissao, desde a respectiva comprovagao e até os 5 (cinco) meses
apoés o parto.

Il. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario.

IIl. Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatério assegura-se garantia de
emprego, durante 30 (trinta) dias apés o retorno, desde que se apresente para
trabalhar no dia imediato & sua baixa.

IV. Ao empregado eleito para cargo de diregdo da CIPA, desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

Paragrafo Unico. Nao fara jus a garantia o empregado que tiver sido contratado a prazo
certo, e cujo contrato néo seja convertido em prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O empregado, afastado pelo INSS por acidente de trabalho, tera garantia de empyego
pelo periodo de 12 (doze) meses apés sua a cessagdo do afastamento, confofme
previsto no art. 118 da Lei 8.213/91.



CLAUSULA VIGESIMA NONA -- ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.

Assegura-se 0 emprego por 06 (seis) meses imediatamente anteriores a
complementagéo do tempo para aposentadoria ao empregado que tiver no minimo 06
(seis) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma cooperativa, salvo nos
casos de demissao por justa causa.

§1° - O empregado, para ter direito a presente estabilidade, devera comunicar assim
que atingir os 06 (seis) meses anteriores & aposentadoria, @8 empregadora, por escrito,
com o prazo estimado para sua aposentadoria.

§2° - A estabilidade para empregados em vias de aposentadoria se extinguira se nao
for requerida a aposentadoria imediatamente depois de completado o tempo minimo
necessario a aquisigéo do direito a ela.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem os incisos |, I, Ill do art. 473 da CLT, por forga do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficam assim ampliados:

|. quatro dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irméao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do trabalhador;

Il. cinco dias consecutivos, em razéo de casamento;

ll. cinco dias para licenga paternidade a ser gozada na primeira quinzena de vida
da crianga; mesmo beneficio quando da adogao de filho;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSTALAGOES SANITARIAS

Serso asseguradas, pela Cooperativa, condigdes ideais de higiene e conforto aos
empregados, mantendo-se, preferencialmente, sanitarios separados para homens e
mulheres, em quantitativo e situagao adequados de limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

O empregador que determinar 0 uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente, em
numero de 2 (dois) conjuntos a cada seis meses.

§1°. A concesséo gratuita do uniforme pelo empregador ao empregado ndo abrange 0
calgado.

§2°. No caso de desgaste, ou que 0S MESMOS nao tenham condigdo de uso, O
empregado deveré devolvé-lo a4 Cooperativa para requerer outro em seu lugar.

§3°. O Empregado devera anuir através de registro eletrénico ou em documento
assinado que o mesmo recebeu 0s uniformes, bem como o compromisso de sua
correta utilizag&o sob pena de incorrer em falta grave.



§4°. A cooperativa optando por n@o dar uniforme, devera dar um auxilio uniforme no
valor de 50% do piso apenas uma unica vez.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagdes, sempre qué
entenderem necessario, no intuito de proceder a estudos no sentido de revisar €
atualizar as condigbes laborativas e econdmicas previstas no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESTIMA QUARTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas convencionadas, em obediéncia ao
disposto no art. 613, VIIl da CLT, fica estipulada a multa de 10% (vinte por cento) do
piso salarial da categoria previsto neste documento, em favor do prejudicado, salvo
caso fortuito ou de forga maior.

OUTRAS DISPOSICOES CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
QUADRO DE AVISOS

As sociedades cooperativas de crédito poderdo colocar a disposicdo das partes,
quadro para afixagao de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que
previamente apresentados e aprovados pela administragdo da cooperativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A cooperativa remetera, quando solicitada, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, a
relagdo atualizada de empregados, contendo nome, CTPS, PIS, data de nascimento,
data de admiss&o, enderegos € contatos, que podera ser feito via internet a Entidade
Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECLAMAGCOES TRABALHISTAS:

Fica convencionado neste instrumento de forma expressa, por parte das cooperativas
que a FENATRACOOP, representam todos os empregados celetistas em cooperativas
como substituto processual nas relagdes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO MUTUO

A OCB e a FENATRACOOP, as cooperativas e 0s empregados celetistas abrangidos
pelo presente instrumento se reconhecem uns aos outros, como Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias econdmica e profissional, conforme decisao
do STF nos autos da agao declaratéria RE/381970, de 07/11/2002 excluidos o de
categorias diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas| de
acordos, convengdes ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria {sob



pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL LIBERAGAO:

A Cooperativa liberara 0s dirigentes sindicais que ocuparem cargo na Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal do SINDICATO, sempre que houver assembleia,
congresso, € seminario, promovidos pela entidade sindical, sem prejuizo da
remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
CONFEDERATIVA LABORAL.

Fica pactuado por esta convengao coletiva de trabalho o reconhecimento patronal da
existéncia de decisdo assemblear obreira nas deliberagdes da Assembleia Geral
Extraordinaria, que foi realizada na data de 17 de margo de 2018, na questdo do auto
sustento da categoria, nos termos do que foi previsto na Portaria 001/2018 da
FENATRACOOP, conforme certificado da representag@o como coordenadora nacional da
categoria. Cabera a entidade sindical patronal dar ciéncia a suas filiadas para que elas
adotem as providencias necessarias sobre as deliberagdes da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada pela entidade sindical laboral em 17 de margo de 2018, naqual a
categoria profissional decidiu soberanamente. Respeitando e tendo ciéncia que a
FENATRACOOP ¢é a legitima representante dos trabalhadores, conforme art. 611,
paragrafo segundo da CLT, dentro do previsto em lei, a FENATRACOOP decidiu em
assembleia instituir e implantar a cobranga de apenas uma contribuigdo. A Contribui¢ao
Sindical Confederativa Laboral, sera descontada mensalmente no valor correspondente
a 1,5% do salario do trabalhador, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de
contribuicdo confederativa, , em guias por ela fornecida, até o dia 2 (dois) do més
subsequente ao desconto, € devera ser recolhido até o quinto dia util de cada meés,
conforme deliberagao em assembleia geral extraordinaria realizada em 17 de margo de
2018 e previsto na Portaria 001/2018 da FENATRACOOP.

PARAGRAFO UNICO - Direito a Desassociagao:

Fica garantido o direito a desassociagéo aos trabalhadores interessados, somente em
formulario préprio distribuido pela entidade sindical a todas as Cooperativas para qué
no prazo de 30 (trinta) dias apés assinatura deste instrumento coletivo que sera
disponibilizado a todas as Cooperativas, € ou em formulario préprio no site das
entidades sindical (Sindicato e Federagao), e a qualquer tempo o trabalhador podera
imprimir do préprio site 0 termo de desfiliagdo e remeter ao Recursos Humanos da
Cooperativa se opondo ao desconto e garantindo o seu direito de desfiliagao, estando
ciente do previsto no disposto da Portaria 001/2018 da FENATRACOOP e nos termos
constantes na ficha de desfiliagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo comprovado descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, € em
obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIl da CLT fica estipulada a multa 10%
(dez por cento) do valor equivalente ao salario minimo nacional, em favor em favor do






